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Seminar von – bis:  

 

Veranstaltungsort:  

Kloster Buddhas Weg (Wald-Michelbach/Siedelsbrunn) 

Seminargästehaus Odenwald (Höchst i. Odw.) 

Online 

Seminartitel:  

Systemische Beratung im beruflichen 

Kontext   

 

 

 

Bildungsziel:  

Erwerb von Kenntnissen und Fähigkeiten zur Anwendung systemischer Gesprächsführung und 

Interventionen im beruflichen Kontext, im Schwerpunkt in der beratenden Begleitung von 

Kollegen*innen, im Konfliktmanagement und in der Teamführung 

Inhaltliche Schwerpunkte:  

- Merkmale einer systemischen Gesprächsführung  

- Aufbau und Durchführung eines systemischen Beratungsgespräch/-ablaufs 

- systemische Interventionen im beruflichen Kontext 

- systemisches Konfliktmanagement 

- systemische Teamführung 

Seminarplan: 

Tag Inhaltsfelder/Lerngegenstände Kompetenzerwartungen 

Montag - Merkmale einer 

systemischen 

Gesprächsführung  

Die Teilnehmenden können systemische 

Gesprächsführung im beruflichen Alltag einsetzen: 

Neutralität / Allparteilichkeit, Lösungsorientierung, 

Interesse / Offenheit, Arbeiten nach Auftrag, 

hypothesengeleitetes Arbeiten, indem sie die 

Prinzipien der systemischen Gesprächsführung 

erlernen und einüben. 

Dienstag - Aufbau und Durchführung 

eines systemischen 

Beratungsgesprächs: 

Auftragsklärung, 

hypothesengeleitetes 

Arbeiten, das System des 

Gegenübers erfahren durch 

systemisches Fragen  

Die Teilnehmenden können- einen systemischen 

Beratungsprozess in Auftrag nehmen und sich 

hypothesengeleitet dem System der Klient*innen 

durch gezieltes systemisches Fragen (im Schwerpunkt 

hier zirkuläre und skalierende Fragen) nähern und dies 

auch im beruflichen Kontext anwenden. Indem sie 

diese Form der Gesprächsführung einüben, können sie 

am Arbeitsplatz besser kommunizieren und mit 

Konflikten leichter umgehen bzw. vermeiden  

Mittwoch - Aufbau und Durchführung 

eines systemischen 

Beratungsgesprächs: 

Entwicklung und Prüfung 

Lösungsmöglichkeiten, Arbeit 

mit Hausaufgaben 

Die Teilnehmenden können ihre Kolleg*innen, 

Geschäftspartner, Klient*innen bei der Entwicklung 

und Prüfung von Lösungsmöglichkeiten unterstützen, 

indem sie systemisches Fragen und systemische 

Interventionen im beruflichen Miteinander einbringen 

(im Schwerpunkt hypothetische Fragen, Reframing) 

Sie können ihre eigene Haltung von der Problem- zu 

einer Lösungsorientierung verändern und im 

Arbeitsprozess gewinnbringend anwenden. 

Donnerstag - Systemisches 

Konfliktmanagement 

 

- Systemische Teamführung 

Die Teilnehmenden können Konflikte als einen im 

systemischen Sinne essenziellen Bestandteil der 

zwischenmenschlichen Kommunikation akzeptieren, 

indem sie sich im systemischen Konfliktmanagement 

üben. Sie können ihre Kolleg*innen, Geschäftspartner, 

Klient*innen lösungs- und ressourcenorientiert sowie 

wertschätzend bei der Bewältigung 

zwischenmenschlicher Konflikte begleiten (im 

Schwerpunkt hier Spiegeln). 
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Freitag - Glaubenssätze und deren 

Wirkung im beruflichen 

Kontext 

 

- Aufdecken restriktiver 

Muster in beruflichen 

Kontexten 

Die Teilnehmenden können ihre eigenen negativen 

Glaubenssätze und die der anderer in ihrem 

beruflichen Umfeld erkennen und verändern (im 

Schwerpunkt hier Visualisierung, Reframing), indem 

sie sich mit den Ursachen und Wirkungen von 

Glaubenssätzen auseinandersetzen.  

Sie können im beruflichen Umfeld andere durch 

visuelle Methoden beim Erkennen von restriktiven 

Mustern in Systemen unterstützen (im Schwerpunkt 

hier Systembrett, Skalierungsscheibe). 

 

 

 

Zeitplan:  

Montag 

14.00 Uhr – 18.00 Uhr Seminar 

18.00 Uhr – 19.00 Uhr Pause 

19.00 Uhr – 20.30 Uhr Seminar 

 

Dienstag bis Donnerstag 

09.00 Uhr – 12.00 Uhr Seminar 

12.00 Uhr – 14.30 Uhr Pause 

14.30 Uhr – 18.00 Uhr  Seminar 

18.00 Uhr – 19.00 Uhr Pause 

19.00 Uhr – 20.30 Uhr Seminar 

 

Freitag 

09.00 Uhr – 12.00 Uhr  Seminar 

12.00 Uhr – 13.00 Uhr  Pause 

13.00 Uhr – 16.00 Uhr  Seminar 
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Mitteilung für den Arbeitgeber 

 

Das Bergsträßer Institut für ganzheitliche Entspannung und Kommunikation 

veranstaltet 

vom ……………….……….. bis …………………….…..  

das Seminar „Systemische Beratung im beruflichen Kontext“ 

 

Ich    

 

wohnhaft in  

 

beanspruche für diese Veranstaltung Bildungsurlaub. 

 

Das Seminar ist als Bildungsurlaub der beruflichen Weiterbildung in Bremen anerkannt (AZ: 

23-17 2024/352 bis 23.06.2026). 

 

 

 
Alle anderen Bundesländer sind noch im Wiederholungsantragsverfahren. 

  

 

 

 

 

 

_________________________               ______________________________ 

Unterschrift B.I.E.K.      Unterschrift Teilnehmer/in 


