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Systemische Beratung im beruflichen Kontext Y o g
Werkzeuge zur sicheren Kommunikation in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft ASele
Seminar von - bis: Seminartitel:
Systemische Beratung im beruflichen
Veranstaltungsort: Kontext

Bildungsziel:

Erwerb von Kenntnissen und Fahigkeiten zur Anwendung systemischer Gesprachsfiihrung und
Interventionen im beruflichen Kontext, im Schwerpunkt in der beratenden Begleitung von
Kollegen*innen, im Konfliktmanagement und in der Teamfiihrung

Inhaltliche Schwerpunkte:
- Merkmale einer systemischen Gesprachsfiihrung

- Aufbau und Durchfiihrung eines systemischen Beratungsgesprach/-ablaufs
- systemische Interventionen im beruflichen Kontext

- systemisches Konfliktmanagement
- systemische Teamflhrung

Konfliktmanagement

- Systemische Teamfiihrung

Seminarplan:
Tag Inhaltsfelder/Lerngegenstande Kompetenzerwartungen

Montag - Merkmale einer Die Teilnehmenden kdnnen systemische
systemischen Gesprachsfiihrung im beruflichen Alltag einsetzen:
Gesprachsfihrung Neutralitat / Allparteilichkeit, L6sungsorientierung,

Interesse / Offenheit, Arbeiten nach Auftrag,
hypothesengeleitetes Arbeiten, indem sie die
Prinzipien der systemischen Gesprachsfiihrung
erlernen und einliben.

Dienstag - Aufbau und Durchfiihrung Die Teilnehmenden kdnnen- einen systemischen
eines systemischen Beratungsprozess in Auftrag nehmen und sich
Beratungsgesprachs: hypothesengeleitet dem System der Klient*innen
Auftragsklarung, durch gezieltes systemisches Fragen (im Schwerpunkt
hypothesengeleitetes hier zirkuldre und skalierende Fragen) ndhern und dies
Arbeiten, das System des auch im beruflichen Kontext anwenden. Indem sie
Gegenlibers erfahren durch diese Form der Gesprachsfiihrung einliben, kénnen sie
systemisches Fragen am Arbeitsplatz besser kommunizieren und mit

Konflikten leichter umgehen bzw. vermeiden

Mittwoch - Aufbau und Durchfiihrung Die Teilnehmenden konnen ihre Kolleg*innen,
eines systemischen Geschaftspartner, Klient*innen bei der Entwicklung
Beratungsgesprachs: und Priifung von Losungsmoglichkeiten unterstitzen,
Entwicklung und Prifung indem sie systemisches Fragen und systemische
Losungsmoglichkeiten, Arbeit | Interventionen im beruflichen Miteinander einbringen
mit Hausaufgaben (im Schwerpunkt hypothetische Fragen, Reframing)

Sie kénnen ihre eigene Haltung von der Problem- zu

einer Losungsorientierung verandern und im

Arbeitsprozess gewinnbringend anwenden.
Donnerstag - Systemisches Die Teilnehmenden kénnen Konflikte als einen im

systemischen Sinne essenziellen Bestandteil der
zwischenmenschlichen Kommunikation akzeptieren,
indem sie sich im systemischen Konfliktmanagement
Uben. Sie kénnen ihre Kolleg*innen, Geschéftspartner,
Klient*innen 16sungs- und ressourcenorientiert sowie
wertschatzend bei der Bewaltigung
zwischenmenschlicher Konflikte begleiten (im
Schwerpunkt hier Spiegeln).
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Freitag - Glaubenssatze und deren Die Teilnehmenden kdénnen ihre eigenen negativen
Wirkung im beruflichen Glaubenssatze und die der anderer in ihrem
Kontext beruflichen Umfeld erkennen und verandern (im
Schwerpunkt hier Visualisierung, Reframing), indem
- Aufdecken restriktiver sie sich mit den Ursachen und Wirkungen von
Muster in beruflichen Glaubenssdtzen auseinandersetzen.
Kontexten Sie kdnnen im beruflichen Umfeld andere durch
visuelle Methoden beim Erkennen von restriktiven
Mustern in Systemen unterstiitzen (im Schwerpunkt
hier Systembrett, Skalierungsscheibe).
Zeitplan:
Montag
14.00 Uhr —18.00 Uhr Seminar
18.00 Uhr —19.00 Uhr Pause
19.00 Uhr —20.30 Uhr Seminar
Dienstag bis Donnerstag
09.00 Uhr —12.00 Uhr Seminar
12.00 Uhr — 14.30 Uhr Pause
14.30 Uhr —18.00 Uhr Seminar
18.00 Uhr —19.00 Uhr Pause
19.00 Uhr —20.30 Uhr Seminar
Freitag
09.00 Uhr —12.00 Uhr Seminar
12.00 Uhr —13.00 Uhr Pause
13.00 Uhr —16.00 Uhr Seminar
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Mitteilung fiir den Arbeitgeber

Das BergstralRer Institut fiir ganzheitliche Entspannung und Kommunikation
veranstaltet

das Seminar ,,Systemische Beratung im beruflichen Kontext”

Ich

wohnhaft in

beanspruche fiir diese Veranstaltung Bildungsurlaub.

Das Seminar ist als Bildungsurlaub der beruflichen Weiterbildung in Bremen anerkannt (AZ:
23-17 2024/352 bis 23.06.2026).

Zertifiziertes Institut fiir
Aus- und Weiterbildung

B.LE.K.

Promenadenstr. 10-12
64625 Bensheim
Tel: 062 51-78 06 86
Fax: 06251-5860595

Unterschrift B.I.E.K. Unterschrift Teilnehmer/in
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