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1. Tag 

14:00 – 18:00 Einführung in die Ausbildung 

Vortrag: Glück in Gesellschaft und Politik: Wie kann so etwas funktionieren? (4h. pol. Bild.) 

 Die Psychologie des Glücks - Was ist Glück? - Lässt sich Glück im betrieblichen Kontext messen? -  

 Konzept der positiven Psychologie und Auswirkungen auf Berufs- und Sozialleben- Glück ist nichts, was 

irgendwo zu finden wäre. Man muss es aufbauen und einüben 

Diskussion: These „Glücklichsein verhilft zu wirtschaftlichem Wachstum“ – Studien besagen, dass 

glückliche Menschen eher bereit sind, in die Wirtschaft zu investieren und soziale Verantwortung zu 

übernehmen 

19:30 – 21:30 Übungen aus dem Glückstraining 

2. Tag 

09:00 – 12:00 Wie arbeite ich mit (Glücks)Gruppen 

 Unterschiedliche Phasen in einer Gruppe und Interventionsmöglichkeiten  

Glückliche Menschen und ihr Einfluss auf funktionierende Teams 

 Individuelle Rahmenbedingungen von Glück 

14:30 – 18:00 Referat: Salutogenese als Gesundheitskonzept der Zukunft 

Auswirkungen von Glück auf Gesundheit und Wohlbefinden (1h pol. Bild.) 

 Einführung in das Konzept: Glück ist lernbar (Im Beruf und privat) 

 Partnerschaft und Beziehungen als Glücksbaustein mit Auswirkungen auf berufl. Stabilität 

19:30 – 21:00 Triaden Arbeit: Übungen aus dem Glückstraining  

3. Tag 

09:00 – 12:00 Besprechung der Triaden Arbeit 

Gesellschaftliche Vorstellungen des Begriffes: psychische Gesundheit 

und die Bedeutung im beruflichen und sozialen Kontext (1h pol. Bild.) 

Einführung in das Konzept: Glück ist lernbar II 

Übungen aus dem Glückstraining: Achtsamkeit und Glücksempfinden 

Einführung in das Konzept: Glück ist lernbar III 

Anleiten von Übungen aus dem Glückstraining (Großgruppe) 

Neurologische Faktoren des Glücks 

Triaden Arbeit: Übungen aus dem Glückstraining 

 

 

 

14:30 – 18:00 

 

 

19:30 – 21:00 

4. Tag  

09:00 – 12:00 

 

 

14:30 – 18:00  

 

19:30 – 21:00 

Kursplanung, Entwicklung und Durchführung von Seminaren mit praktischen Übungen 

Einführung in das Konzept: Glück ist lernbar IIII 

Umgang mit Schwierigkeiten, Ängsten und Widerständen seitens der Teilnehmer*innen 

Feel good - Selbstmanagement, Resilienz als weiterer Glücksfaktor 

Salutogenese Konzept als Grundlage eines funktionierenden Gesundheitssystems (2h pol. Bild.) 

Triaden Arbeit: Übungen aus dem Glückstraining 

5. Tag 

09:00 – 12:00 

14:30 – 16:00 

Methoden und Instrumente auf dem Weg zum Glück: Genusstraining,  

Meditation und Natur als Glücksbringer 

Prüfungsvorbereitung ab 16:00 

6. Tag 

09:00 – 10:30 Putz- und Flickstunde (Was wollte ich noch Fragen, was ist noch wichtig für mich?) 

10:30 – 12:00 Schriftliche Prüfung 

13:00 – 18:00 Praktische Prüfungen 

7. Tag 

09:00 - 12:00 Praktische Prüfungen 

13:00 – 14:00 Zertifikatsübergabe und Abschluss 
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Teilnehmerkreis: 

Die Ausbildung richtet sich an Berufstätige aus unterschiedlichen Branchen, die ihre Kompetenzen in 

den Bereichen Selbstführung, Stressbewältigung, Kommunikation und gesundheitsförderliche 

Arbeitsgestaltung erweitern möchten. 

 

Angesprochen sind insbesondere: 

• Fach- und Führungskräfte 

• Mitarbeitende aus Verwaltung, Wirtschaft und Dienstleistungssektor 

• Beschäftigte im Gesundheits-, Sozial- und Bildungswesen 

• Mitarbeitende im Bereich Personalentwicklung und betriebliche Gesundheitsförderung 

• Trainer*innen, Coaches sowie Personen mit Leitungs- oder Moderationsaufgaben 

Die Weiterbildung ist für alle Berufstätigen geeignet, die ihre psychische Stabilität, 

Kommunikationsfähigkeit, Motivation und Teamfähigkeit im Arbeitsalltag stärken möchten, um 

den steigenden Anforderungen moderner Arbeitswelten besser begegnen zu können. 

Die Ausbildung vermittelt Kompetenzen die sowohl für die eigene berufliche Leistungsfähigkeit als 

auch für eine konstruktive Zusammenarbeit in Organisationen von Bedeutung sind. 

Lerninhalte und Nutzen für den Arbeitgeber: 

1. Tag – Positive Psychologie und gesellschaftliche Bedeutung von Glück 

Nutzen für den Arbeitgeber 

• Mitarbeitende entwickeln ein fundiertes Verständnis für den Zusammenhang zwischen Motivation, 

Zufriedenheit und Leistungsfähigkeit im Arbeitskontext. 

• Eine ressourcenorientierte Haltung fördert Eigenverantwortung, Engagement und eine konstruktive 

Arbeitskultur. 
Lerninhalte 

• Einführung in die Ausbildung und Grundlagen der Positiven Psychologie 

• gesellschaftliche und wirtschaftliche Bedeutung von Wohlbefinden und Lebenszufriedenheit 

• Zusammenhang zwischen Motivation, Leistungsfähigkeit und Arbeitszufriedenheit 

• Diskussion wissenschaftlicher Studien zur Wirkung von Glück auf wirtschaftliche und 

gesellschaftliche Entwicklungen 

• praktische Übungen zur Förderung von Selbstreflexion und mentaler Stabilität 

 

2. Tag – Teamdynamik, Gesundheit und Arbeitszufriedenheit 

Nutzen für den Arbeitgeber 
• Mitarbeitende verstehen, wie soziale Beziehungen, Wertschätzung und positive Emotionen die 

Zusammenarbeit im Team beeinflussen. 

• Dies stärkt Kooperationsfähigkeit, Konfliktlösungskompetenz und ein konstruktives Arbeitsklima. 

Lerninhalte 

• Gruppenprozesse und Dynamiken in Teams 

• Einfluss von Motivation und Zufriedenheit auf Teamleistung 

• Einführung in das salutogenetische Gesundheitsmodell 

• Zusammenhang zwischen psychischem Wohlbefinden und Arbeitsfähigkeit 

• praktische Übungen zur Förderung eines positiven Arbeitsklimas 
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3. Tag – Neuropsychologische Grundlagen von Motivation und Glück 

Nutzen für den Arbeitgeber 

• Mitarbeitende lernen, wie emotionale Stabilität, Selbstregulation und Achtsamkeit die 

Konzentrationsfähigkeit und Belastbarkeit im Arbeitsalltag verbessern. 

• Dies unterstützt eine nachhaltige Stressbewältigung und stärkt die individuelle Leistungsfähigkeit. 

Lerninhalte 

• gesellschaftliche Bedeutung psychischer Gesundheit in der modernen Arbeitswelt 

• neurologische Grundlagen von Motivation und Zufriedenheit 
• Achtsamkeits- und Wahrnehmungsübungen zur Förderung mentaler Stabilität 

• praktische Methoden zur Verbesserung der Selbststeuerung im Arbeitskontext 

• Anleitung von Übungen in Gruppen 

 

4. Tag – Selbstmanagement, Resilienz und Umgang mit Herausforderungen 

Nutzen für den Arbeitgeber 

• Mitarbeitende entwickeln Kompetenzen im Bereich Selbstmanagement und Resilienz, wodurch sie 

auch in komplexen Arbeitssituationen handlungsfähig bleiben. 

• Der konstruktive Umgang mit Stress und Widerständen stärkt langfristig Leistungsfähigkeit und 

Arbeitszufriedenheit. 
Lerninhalte 

• Planung und Durchführung von Trainings- und Lernprozessen 

• Umgang mit Widerständen, Unsicherheiten und Konflikten in Gruppen 

• Resilienz als Schutzfaktor für psychische Gesundheit 

• Salutogenese als Grundlage gesundheitsförderlicher Arbeitsstrukturen 

• praktische Übungen zur Förderung von Selbstmanagement 

 

5. Tag – Methoden zur Förderung von Motivation und Wohlbefinden 

Nutzen für den Arbeitgeber 

• Mitarbeitende lernen Methoden kennen, mit denen Motivation, Kreativität und 
Arbeitszufriedenheit nachhaltig gefördert werden können. 

• Die bewusste Nutzung persönlicher Ressourcen stärkt langfristig Gesundheit und 

Leistungsfähigkeit. 

Lerninhalte 

• Methoden und Instrumente der Positiven Psychologie 

• Genusstraining und Förderung positiver Wahrnehmung 

• Meditation und Achtsamkeitsmethoden zur Stressreduktion 

• Naturerfahrungen als Ressource für mentale Stabilität 

• Transfermöglichkeiten in den beruflichen Alltag 
 

6. Tag – Reflexion und Kompetenzfestigung 

Nutzen für den Arbeitgeber 

• Mitarbeitende reflektieren ihre Lernprozesse und übertragen die erworbenen Kompetenzen auf 

konkrete berufliche Situationen. 

• Dies unterstützt nachhaltige Lernprozesse und eigenverantwortliche Weiterentwicklung. 

Lerninhalte 

• Reflexion der bisherigen Lernprozesse 

• Klärung offener Fragen und Vertiefung der Inhalte 

• schriftliche Prüfung zur Sicherung der Lernziele 
• praktische Anwendung der erlernten Methoden 
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7. Tag – Transfer in den beruflichen Alltag 

Nutzen für den Arbeitgeber 

• Mitarbeitende schließen die Weiterbildung mit klaren Strategien ab, wie sie Motivation, 

Teamfähigkeit und Arbeitszufriedenheit im beruflichen Umfeld fördern können. 

• Dies unterstützt eine langfristig gesundheitsförderliche Arbeitskultur und stärkt die 

Zusammenarbeit in Organisationen. 

Lerninhalte 

• praktische Prüfungen und Anwendung der Methoden 
• Reflexion der eigenen Rolle im Arbeitskontext 

• Transfer der Inhalte in den beruflichen Alltag 

• Abschluss und Zertifikatsübergabe 
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Mitteilung für den Arbeitgeber 
 

Das Bergsträßer Institut für ganzheitliche Entspannung und Kommunikation veranstaltet 

 

vom ……………………. bis ……………………. 

 

die Ausbildung „Happinesstrainer*in“ in: 
 

 

 

 
Ich  
                                                                                                                                                                                 

 

wohnhaft in  

                                                                                                                                                                                 

beanspruche für diese Veranstaltung Bildungsurlaub.  

 

Das Seminar ist als Bildungsurlaub der beruflichen Weiterbildung anerkannt u.a. in: 

 

• Berlin (gemäß §10 BiZeitG, AZ: II A 75- 134488 bis 13.09.2029) 

• Brandenburg (gemäß BbgWBG, Gesch.Z: P1-65055 bis 22.11.2026) 

• Hamburg (AZ – HI 43-4/406-07.5, 58604 bis 24.04.2028 für Teilnehmende, die hauptberuflich in 

therapeutischen, medizinischen oder pädagogischen Bereichen tätig sind und die die 

vermittelten Kenntnisse in ihrer Tätigkeit mit Klienten/Patienten anwenden)  

• Hessen (gemäß § 11 Abs. 1 und 3 i. V. m. § 12 HBUG; AZ: III7-55n-4145-1026-25-2488 bis 30.11.2027)  

• Niedersachsen (gem. AZ: 1213/1812 VA-Nr. B25-129893-25 bis 31.12.2027) 

• Rheinland-Pfalz (gemäß §7 BFG, AZ: 6692/1718/26 bis 17.05.2028 für Beschäftigte in medizinischen, 

therapeutischen, pädagogischen und beratenden Bereichen) 

• Saarland (gem. § 6 Abs. 7 Satz 1 SBFG, AZ: F/6-LL: freistellungsfähige Bildungsveranstaltung) 

• Sachsen-Anhalt (gemäß §8 Bildungsfreistellungsgesetz, AZ: 207-53502-2026-313 bis 18.05.2028) 

• Schleswig-Holstein (gemäß §17 WBG i. V. BilFVO, GZ: WBG/36868 bis 31.12.2026) 

• Thüringen (gemäß §§8, 9 und 10 ThürBfG unbefristet) 

• B.I.E.K. hat eine Trägeranerkennung für: 

• Baden-Württemberg (gem. AZ: 12c11-6002-61 vom 22.06.2015)  

• NRW (gem. AZ: 48.06.01-134 vom 14.03.2013) 

d.h. unsere Seminare können als Bildungsurlaub gebucht werden, da sie den Vorgaben der jeweiligen 

Landesgesetze entsprechen. Eine Anerkennung von einzelnen Bildungsmaßnahmen wie nach den 

Rechtsvorschriften anderer Bundesländer findet nicht statt. 

 

 

  

 

 

 

_________________________               ______________________________ 

Unterschrift B.I.E.K.      Unterschrift Teilnehmer/in 
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