Burnout-Berater

Pravention und Gesundheitsforderung bei Stress in Gesellschaft \
und Beruf

1.Tag Didaktik

10:00 - 10:30 | Einflihrung in die Ausbildung Gruppendynami-

10:30 - 12:00 | Wie erkenne ich Burn-out Symptome bei Kollegen und Mitarbeiter*innen? |sche Kennenlern-
Burnout versus Depression, Rechtliche Situation libungen

Vortrag: Power-

13:00 — 16:30 | Vortrag: Stresserkrankungen und Burnout als gesellschaftliche Zeitbombe | Point,
(Stress- und Stressreaktion, Unterschiedliche Stressoren, Verlauf eines Flipchart,
Burn-out Prozesses Erscheinungsformen der Belastungen im Beruf) Triaden Arbeit
(2,5h pol. Bild.)

16:30 — 18:00 | Bewertung des Stresses und eigener Umgangsformen in Triaden Arbeit.

2. Tag

09:00 — 12:00 | Einflihrung in das Konzept , positiver Umgang mit Stress” fiir den berufli- Vortrag,
chen Alltag | (Methodenlehre, praktische Anleitung) Erfahrungsaus-
Einflhrung in problem-bezogene Auseinander-setzung mit konkreten tausch in
Stresssituationen im Berufsalltag; Kennenlernen der individuellen Stress- | Kleingruppen,
problematik, Erlauterungen betrieblicher MaBRnahmen, Handlungsmaéglich- | Triaden Arbeit
keiten im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung (1h pol. Bild.)

13:00 — 16:30 | Einfiihrung in das Konzept ,positiver Umgang mit Stress” flir den berufli-
chen Alltag Il (Methodenlehre, praktische Anleitung, Mentaltraining,
Achtsamkeitstraining, Konfliktlosung, Starkung des Selbstwertes, Genus
Training)

16:30 — 18:00 | Praxistibungen in der Triade.

3.Tag

09:00 — 12:00 | Einflihrung in das Konzept ,positiver Umgang mit Stress” fiir den berufli- Vortrag,
chen Alltag Ill (Einfihrung Entspannungstraining im beruflichen Kontext: Erfahrungautausch

Autogenes Training, Progressive Muskelentspannung)

in Kleingruppen,
Praktische Ent-

13:00 — 16:30 | Gruppendynamik spannungsiibun-
Gruppenleitung, Umgang mit Angsten gen,
Umgang mit Widerstanden und schwierigen Teilnehmer Triaden Arbeit
Einsatz der multimodalen Stressbewaltigung in Seminaren, im beruflichen
Kontext.
16:30 — 18:00 | Eintibung kurzer Seminareinheiten (Triaden Arbeit)
4.Tag
09:00 — 12:00 | Erarbeitung individueller Stresspraventionsstrategien fiir den beruflichen Vortrag,
Kontext, zur Verbesserung der Stressbewaltigung am Arbeitsplatz mit Ein- | Erfahrungsaus-
beziehung der Moglichkeiten des betrieblichen Gesundheitsmanagements | tausch in Klein-
(3h pol. Bild.) gruppen,
13:00 — 14:00 | Reflexion, Transfer in den Berufsalltag, Praktische
Abschluss Trainerausbildung Ubungen in der
14:00 — 16:30 | Burnout Prozess, Depression versus Burnout Gesprachsfihrung
Einflhrung in Kommunikation und Beratung in Kleingruppen
e Kommunikationsmodelle
e  Gesprachsfihrung nach Rogers
16:30 — 18:00 | Gesprichsfiihrung
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5.Tag
09:00 — 12:00 | Erarbeitung von Fragebdgen zum Thema ,,Stressbelastung” Projekt Um- Arbeit in Kleingrup-
frage pen,
Durchflihren von
13:00 — 15:30 | Prasentation der Ergebnisse Umfragen
15:30 — 18:00 [ Entwicklung von PraventionsmalRnahmen Prasentation:
Chancen und Grenzen des Burnout-Beraters, Beratungsiibungen PowerPoint, Flip-
Interventionsmoglichkeiten mit Kliniken und anderen Einrichtung Chart 0.a.
6. Tag
09:00 — 12:00 | Position im eigenen Unternehmen, in eigener Praxis und beim Kunden Entwicklung & Kon-
Besprechung der Fallbeispiele zeption in Klein-
Durch die Bearbeitung von ausgewahlten gesellschaftspolitischen Texten | gruppen,
setzen sich die Teilnehmenden mit gesellschaftlichen Zusammenhangen Erarbeiten in Klein-
auseinander und prazisieren ihren Standort in Arbeitswelt und Gesell- gruppen;
schaft (1,5h pol. Bild.) Prasentation der
Ergebnisse,
13:00 - 18:00 |, Flick- und Putzstunde, Schriftliche Priifung

& Lehrprobe:
Anleiten von prak-
tischen Ubungen
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Teilnehmerkreis:

Die Ausbildung richtet sich an Fach- und Flihrungskrafte, Berater*innen, Coaches sowie Mitarbeitende im Ge-
sundheits- und Sozialwesen, die Menschen im Umgang mit Stress und Belastungen begleiten. Angesprochen
sind insbesondere Berufstatige, die praventive Malnahmen zur Burnout-Prophylaxe und zur Forderung von
Gesundheit, Resilienz und Lebensbalance in ihrem Arbeitsumfeld einsetzen méchten.

Lerninhalte:

1. Ausbildungstag

Die Teilnehmenden lernen, Stresserkrankungen und Burnout als gesellschaftliche und berufliche Herausfor-
derung zu verstehen, Symptome bei Kolleginnen oder Mitarbeiterinnen zu erkennen und diese von Depres-
sion abzugrenzen.

Ergdanzend reflektieren sie in Triaden Arbeit ihren eigenen Umgang mit Stress, um ihre Beratungskompetenz
praxisnah zu starken.
2. Ausbildungstag

Es erfolgt eine Einfliihrung in Konzepte des positiven Umgangs mit Stress, die direkt auf berufliche Belastungs-
situationen Ubertragbar sind. Methoden wie Mentaltraining, Achtsamkeitstraining, Konfliktlésung und Star-
kung des Selbstwertes werden praxisnah vermittelt und in Ubungen erprobt.
3. Ausbildungstag

Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse in Entspannungsverfahren wie Autogenem Training und Progressi-
ver Muskelentspannung und iben deren Anwendung im Arbeitskontext.

Dariiber hinaus werden gruppendynamische Prozesse behandelt, um auch in schwierigen beruflichen Situati-
onen souveran mit Angsten, Widerstinden und Konflikten umgehen zu kénnen.
4. Ausbildungstag

Im Fokus steht die Entwicklung individueller Strategien zur Stresspravention im beruflichen Alltag unter Be-
ricksichtigung von betrieblichem Gesundheitsmanagement.
Zusatzlich vertiefen die Teilnehmenden ihre Kommunikations- und Beratungskompetenzen durch Gesprachs-
flihrung nach Rogers und erproben praxisnahe Techniken zur Unterstiitzung von Mitarbeitenden und Kli-
ent*innen.
5. Ausbhildungstag
Die Teilnehmenden entwickeln praxisnahe Fragebdgen zur Stressbelastung und setzen diese in einer Projekt-
arbeit um.

» So wird erprobt, wie Diagnostik und Auswertung in der beruflichen Praxis gezielt zur Pravention und

Beratung eingesetzt werden kénnen.

6. Ausbildungstag
Der Fokus liegt auf der Entwicklung individueller PraventionsmaBnahmen sowie auf den Chancen und Gren-
zen der Rolle als Burnout-Berater*in im Unternehmen oder in eigener Praxis.
Anhand von Fallbeispielen wird der Transfer in konkrete berufliche Kontexte und die Zusammenarbeit mit
externen Einrichtungen gelibt.
Die Ausbildung schlieBt mit einer Priifung und Reflexionseinheit ab, in der die Teilnehmenden ihre erworbe-
nen Kenntnisse biindeln und ihre Rolle als Burnout-Berater*in im Arbeitsalltag festigen.
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Mitteilung fiir den Arbeitgeber

Das Bergstralier Institut fir ganzheitliche Entspannung und Kommunikation veranstaltet

die Ausbildung ,,Burnout Berater*in“ im:

o B.LLE.K. Unternehmenssitz (Bensheim)

Ich

wohnhaft in

beanspruche fiir diese Veranstaltung Bildungsurlaub.

Das Seminar ist als Bildungsurlaub der beruflichen Weiterbildung anerkannt u.a. in:
e Berlin (GZ: I A 75 — 1269004 bis 05.08.2026)
e Brandenburg (gem. GZ: 46.14-64400 bis 12.12.2026)
e Hessen (AZ I111A-55n-4145-1026-24-0292 bis 04.08.2026)
e Niedersachsen (gem.§10 Abs. INBildUG; AZ: 1213/1812, VA-Nr. B26-136800-41 bis 31.12.2028)
e  Rheinland-Pfalz (gem. §7 rheinland-pfalzisches BFG, AZ: 6692/0716/26 bis 11.01.2028)
e Saarland (gem. § 6 Abs. 7 Satz 1 SBFG, AZ: F/6-LL: freistellungsfahige Bildungsveranstaltung)
e Sachsen-Anhalt (AZ.: 207-53502-2024-1375 bis 07.04.2026)
e Schleswig-Holstein (gem. WBG i. V. m. BilFVO; GZ: WBG/B/36624 bis 31.12.2026)
e Thiringen (GZ: 23-0342-1752 — unbefristet)
In Hamburg greift in diesem Fall Paragraf 15 des Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetzes: Nach dem
BiUrlG gilt eine Veranstaltung in Hamburg als anerkannt, wenn diese von der zustandigen Behérde
oder in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland nach den Bestimmungen dieses Geset-
zes inhaltlich Gbereinstimmenden Kriterien anerkannt ist (BiUrlG HA§ 15 Abs. 1).
e B.LE.K. hat eine Trageranerkennung fiir:
e Baden-Wiirttemberg (gem. AZ: 12c11-6002-61 vom 22.06.2015)
e NRW (gem. AZ: 48.06.01-134 vom 14.03.2013)

d.h. unsere Seminare kénnen als Bildungsurlaub gebucht werden, da sie den Vorgaben der jeweiligen
Landesgesetze entsprechen. Eine Anerkennung von einzelnen Bildungsmanahmen wie nach den
Rechtsvorschriften anderer Bundesldander findet nicht statt.

Zertifiziertes Institut fiir
Aus- und Weiterbildung

B.LEK.
Promenadenstr, 10-12
64625 Bensheim

Tel.: 06251 - 78 06 86
Fax: 062515860595

Unterschrift B.L.E.K. Unterschrift Teilnehmer/in
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