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Seminar von – bis: 

 

Veranstaltungsort:  

 
 

Seminartitel:  

Feminine Leadership – Führen mit 

Herz, Vision und innerer Stärke Füh-

rung mit weiblicher Handschrift –  
für Unternehmen und Demokratie 

Bildungsziel:  

Die Teilnehmerinnen entwickeln eine wertebasierte, selbstwirksame und gesellschaftlich verant-

wortungsbewusste Führungshaltung, die sie befähigt, im beruflichen Alltag klar, empathisch und 

wirksam zu führen sowie Unternehmen und demokratische Prozesse aktiv mitzugestalten. 

Inhaltliche Schwerpunkte:  

• Selbstführung & Schattenarbeit & Präsenz 

• Macht, Werte & Demokratie 

• Vision & gesellschaftliche Verantwortung 

Seminarplan: 

Tag Inhaltsfelder/Lerngegen-

stände 

Kompetenzerwartungen 

Sonntag  Selbstführung & Inten-

tion 

 Einführung in Feminine 

Leadership  

 Selbstwirksamkeit & Sys-

temreflexion 

Die Teilnehmenden können ihre eigene Führungsrolle 

im Berufsalltag reflektieren, indem sie ihre Werte und 

Intentionen klären, ihre Selbstwahrnehmung stärken 

und ihre berufliche Positionierung bewusst ausrich-

ten. 

Die Teilnehmenden können ihr Handeln im organisati-

onalen Kontext einordnen, indem sie Machtstrukturen 

reflektieren, eigene Gestaltungsspielräume erkennen 

und Verantwortung für ihr Führungsverhalten über-
nehmen. 

Montag  Rollenbilder, Macht & 
Sichtbarkeit 

 Glaubenssätze & innere 

Antreiber 

 Grenzen setzen & Selbst-

behauptung 

Die Teilnehmenden können ihr Selbstbild im berufli-
chen Kontext weiterentwickeln, indem sie  

limitierende Überzeugungen erkennen, reflektieren 

und konstruktiv verändern. 

Die Teilnehmenden können ihre professionelle Hand-

lungsfähigkeit stärken, indem sie klare Grenzen kom-

munizieren, „Nein“ sagen und ihre Bedürfnisse au-

thentisch vertreten. 

Dienstag  Stimme, Sprache & Prä-

senz 

 Kommunikation in 

Machtverhältnissen 
 Authentizität & Bezie-

hungsgestaltung 

Die Teilnehmenden können ihre kommunikative Wir-

kung im Berufsalltag gezielt einsetzen, indem sie ihre 

Präsenz stärken, klar sprechen und auch in hierarchi-

schen Situationen souverän auftreten. 
Die Teilnehmenden können vertrauensvolle Arbeits-

beziehungen gestalten, indem sie ehrlich  

kommunizieren, Feedback integrieren und respektvoll 

mit Unterschiedlichkeit umgehen. 

Mittwoch  Nachhaltigkeit & Verant-

wortung 

 Ökologische, soziale, po-

litische Dimensionen 

 Werteorientiertes Führen 

im Kontext von Gemein-

wohl 

Die Teilnehmenden können nachhaltige Perspektiven 

in ihr berufliches Handeln integrieren, indem sie  

Entscheidungen unter Berücksichtigung gesellschaftli-

cher Verantwortung reflektieren. 

Die Teilnehmenden können ihr Führungsverständnis 

erweitern, indem sie Werte bewusst benennen, in 

strategische Prozesse einbeziehen und Netzwerke ver-
antwortungsvoll nutzen. 
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Donnerstag  Zukunftsvision & gesell-

schaftlicher Wandel 

 Care, Klima, Kooperation 

 Kreativer Ausdruck & Po-
sitionierung 

Die Teilnehmenden können eine berufliche Zukunfts-

vision entwickeln, indem sie gesellschaftliche Entwick-

lungen einbeziehen und daraus konkrete Handlungs-

perspektiven ableiten. 
Die Teilnehmenden können ihre berufliche Vision 

sichtbar machen, indem sie diese strukturiert formu-

lieren, präsentieren und für ihren Arbeitskontext  

konkretisieren. 

Freitag  Haltung & Mut zur Ver-

änderung 

 Transfer in den Berufsall-

tag 

 Commitment & nachhal-

tige Integration 

Die Teilnehmenden können Veränderungsprozesse ak-

tiv gestalten, indem sie persönliche Entwicklungsziele 

definieren und konkrete Umsetzungsschritte für ihren 

Arbeitskontext planen. 

Die Teilnehmenden können ihre Führungspraxis lang-

fristig ausrichten, indem sie verbindliche Handlungs-

absichten formulieren und ihre Erkenntnisse systema-
tisch in den Berufsalltag übertragen. 

 

 

Zeitplan:  

Samstag Anreise 

Sonntag - Donnerstag  

09:00 Uhr – 12:00 Uhr Seminar 

12:00 Uhr – 16:00 Uhr Pause 

16:00 Uhr – 19:00 Uhr Seminar 

19:00 Uhr – 20:00 Uhr Pause 

20:00 Uhr – 21:30 Uhr Seminar 

Freitag  

09:00 Uhr – 12:00 Uhr  Seminar 

12:00 Uhr – 16:00 Uhr Pause 

16:00 Uhr – 19:00 Uhr Seminar 

19:00 Uhr – 20:00 Uhr Pause 

Ab 20:00 Uhr Gemeinsames Ausklingen (Feuerritual, Musik, Tanz) 

Abreise Samstag 
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Mitteilung für den Arbeitgeber 

 

Das Bergsträßer Institut für ganzheitliche Entspannung und Kommunikation veranstaltet  

das Seminar: 

 „Feminine Leadership – Führen mit Herz, Vision und innerer Stärke Führung mit weib-

licher Handschrift – für Unternehmen und Demokratie“ 

 

Ich 

 

wohnhaft in  

beanspruche für diese Veranstaltung Bildungsurlaub. 

 

Das Seminar ist als Bildungsurlaub der beruflichen Weiterbildung in Bremen anerkannt: 

23-17 2026/398 bis 20.06.2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________               ______________________________ 

Unterschrift B.I.E.K.      Unterschrift Teilnehmer/in 
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