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Seminar von – bis:  

 

Veranstaltungsort:  

 

Seminartitel:  

Ausbildung Systemische/r Berater*in - 

Demokratische Gesprächskultur und konstruktive 

Zusammenarbeit 

Praxisseminar 2 

 

Bildungsziel:  

Teilnehmende erweitern ihre systemischen Beratungskompetenzen und entwickeln eine 

demokratische Gesprächskultur, um in beruflichen und gesellschaftlichen Kontexten konstruktiv, 

empathisch und lösungsorientiert zu kommunizieren und zusammenzuarbeiten.  

 

Inhaltliche Schwerpunkte:  

-  Emotionen und Widerstand 

- Reframing und Spiegeln 

- Team und Konfliktdynamiken 

- Demokratische Gesprächskultur 

 

Seminarplan: 

Tag Inhaltsfelder/Lerngegenstände Kompetenzerwartungen 

Montag - Beratungsplanung & Interventionen 

- Lösungsorientierte 

Gesprächsführung 

- Sozialkompetenz und demokratische 

Zusammenarbeit 

Die Teilnehmenden können Beratungsprozesse 

strukturiert planen und systemische Interventionen 

gezielt einsetzen, indem sie Beratungsverläufe 

reflektieren und lösungsorientierte Gesprächsführung 

anwenden.  

Die Teilnehmenden können Emotionen im Beratungs- 

und Berufsalltag professionell wahrnehmen und 

regulieren, indem sie Emotionswahrnehmung, 

Empathie und wertschätzende Kommunikation gezielt 

einsetzen. 

Dienstag 

 

 

 

 

- Motivation und Widerstand 

- Reframing als Methode 

- Lösungsorientierte Umdeutung 

- Konstruktive Gesprächsführung 

Die Teilnehmenden können mit Widerstand in 

Beratungs- und Teamgesprächen konstruktiv umgehen 

und Motivation fördern, indem sie systemische 

Gesprächstechniken und Perspektivwechsel gezielt 

anwenden.  

Sie können festgefahrene Denk- und 

Kommunikationsmuster durch Reframing verändern, 

indem sie neue Sichtweisen entwickeln und 

lösungsorientierte Umdeutungen in beruflichen 

Gesprächssituationen einsetzen. 

Mittwoch - Konfliktmanagement und Spiegeln 

- Teamdynamiken und 

Skalierungsscheibe 

- Demokratische Kommunikation 

Die Teilnehmenden können Konflikte durch aktives 

Zuhören und Spiegeln deeskalieren, indem sie 

Kommunikationsmuster erkennen, Empathie 

einsetzen und wertschätzende Gesprächsführung 

anwenden.  

Die Teilnehmenden können Teamdynamiken und 

Veränderungsprozesse mit der Skalierungsscheibe 

reflektieren, indem sie Wahrnehmungs- und 

Meinungsbildungsprozesse in Gruppen analysieren 

und für konstruktive Zusammenarbeit nutzen. 

Donnerstag - Autorität durch Beziehung 

- Rollenklärung und Vertrauen 

- Auftragsklärung & Beratungsplanung 

- Vollständiges Beratungsgespräch (60 

Min.) 

Die Teilnehmenden können professionelle 

Beratungsbeziehungen auf Basis von Vertrauen und 

Wertschätzung aufbauen, indem sie Rollenklarheit 

entwickeln und wertschätzende Kommunikation als 

Grundlage ihrer Autorität nutzen.  
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Sie können ein vollständiges Beratungsgespräch 

eigenständig durchführen, indem sie Auftragsklärung, 

systemische Fragetechniken und kollegiales Feedback 

zur Weiterentwicklung ihrer Beratungskompetenz 

einsetzen. 

Freitag - Transferreflexion und offene Fragen 

- Systemische Methoden & 

Gesprächstechniken 

- Vielfalt und gesellschaftlicher 

Wandel 

Die Teilnehmenden können erlernte systemische 

Methoden in konkrete berufliche 

Handlungssituationen übertragen, indem sie 

individuelle Fragestellungen reflektieren und 

praxisnahe Lösungsansätze entwickeln.  

Sie können die Bedeutung von Empathie, Vielfalt und 

respektvollem Dialog für gesellschaftlichen 

Zusammenhalt reflektieren, indem sie demokratische 

Teilhabe und kooperative Zusammenarbeit in ihrer 

beruflichen Praxis gestalten. 

 

 

 

 

 

 

 

Zeitplan:  

Montag 

09:00 Uhr – 12:30 Uhr Seminar 

12:30 Uhr – 14:30 Uhr Pause 

14:30 Uhr – 18:00 Uhr Seminar 

Dienstag bis Donnerstag 

09:00 Uhr – 12:30 Uhr Seminar 

12:30 Uhr – 14:30 Uhr Pause 

14:30 Uhr – 18:00 Uhr  Seminar 

Freitag 

09:00 Uhr – 12:30 Uhr  Seminar 

12:30 Uhr – 13:30 Uhr  Pause 

13:30 Uhr – 15:00 Uhr  Seminar 
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Mitteilung für den Arbeitgeber 

 

Das Bergsträßer Institut für ganzheitliche Entspannung und Kommunikation veranstaltet 

 

die Ausbildung: Systemische/r Berater*in – 

Praxisseminar 2 

 

 

Ich    

 

wohnhaft in  

beanspruche für diese Veranstaltung Bildungsurlaub. 

 

Das Seminar ist als Bildungsurlaub der beruflichen Weiterbildung in Bremen anerkannt: 

gem. AZ: 23-17 2027/4 bis 24.01.2029 

 

 

 

       

  

 

 

 

 

 

_________________________               ______________________________ 

Unterschrift B.I.E.K.      Unterschrift Teilnehmer/in 
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