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Fachausbildung: 

Gewaltfreie Kommunikation n. Marshall Rosenberg  
 

I. 5-tägige Intensiv-Einführung GFK (Mo bis Fr, als Bildungsurlaub anerkannt) 

 

 

„Die Gewaltfreie Kommunikation erinnert uns daran, immer wieder den Fokus dorthin zu 

richten, wo wir mit größter Wahrscheinlichkeit bekommen, was uns wichtig ist.“ 

Marshall B. Rosenberg 

 

Die “Gewaltfreie Kommunikation” wurde von Marshall 

Rosenberg als ein Kommunikations- und 

Konfliktlösungsprozess entwickelt. Er unterstützt 

Menschen dabei, mit sich selbst und anderen in eine 

einfühlsame Verbindung zu gehen. Dabei wird davon 

ausgegangen, dass alles, was wir Menschen tun, wir 

deswegen tun, um Bedürfnisse zu erfüllen. Manchmal 

wählen wir dazu Strategien, die nicht von allen gut 

geheißen werden.  

 

Die gewaltfreie Kommunikation lädt dazu ein, sich 

dieser Strategien wie Muster und Prägungen bewusst 

zu werden. Ziel ist es, eine neue innere Haltung zu 

entwickeln, die uns wirklich berührt und Begegnung 

möglich macht.  

 

In diesem Seminar werden unterschiedliche konkrete Werkzeuge z. B. der sogenannte Viererschritt 

vorgestellt und auch eingeübt. Als zweites Werkzeug werden Sie im Seminar auch das einfühlsame 

Hören kennenlernen und einüben.  

 

Die Vision von Rosenberg war es, eine Welt zu schaffen, in der die Bedürfnisse aller gehört und 

respektiert werden und wir Lösungen finden, um sie zu erfüllen, die niemandem und nichts 

schaden. Dahinter steht die Überzeugung, dass genug für alle da ist.  

 

Seminarleitung:   

Eberhard Schererz  

Kommunikationsberater, Coach, zertifizierter Trainer 

(CNVC) 

Mit meinen Seminaren, Coachings und Projekten zur 

Entwicklung der GFK in Institutionen möchte ich gerne zu 

einer wertschätzenden Gesprächs- und Begegnungskultur 

in unserer Gesellschaft beitragen. Dafür engagiere ich 

mich seit meiner ersten Begegnung mit M. Rosenberg im 

Jahr 1997. Ich arbeite gerne mit Menschen, die offen für 

Neues sind und sich persönlich weiterentwickeln 

möchten. Mir ist es auch wichtig, Menschen in ihren 

Beziehungen zu unterstützen, so dass sie miteinander 

wachsen – gerade in herausfordernden Zeiten. 
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Für wen ist dieses Seminar geeignet:  

Diese Seminar ist für alle Arbeitnehmer/innen in beruflichen Prozessen wie Behörden, 

Dienstleistern, Unternehmen, Handwerk, Industrie, Angestellte, Führungskräfte, 

Personalentwickler, Selbstständige geeignet und für Arbeitnehmer/-innen, die die genannten 

Kenntnisse für ihre berufliche Tätigkeit (u. a. auch alle sozialpädagogischen, pflegerischen und 

therapeutischen Berufe) anwenden können. 

 

Teilnehmerzahl: mind. 6 TN, max. 15 TN 

 

Bildungsurlaubs Anerkennung in folgenden Bundesländern: 

 

Ablaufplan: 

Den Ablaufplan des Seminars sowie das Formular zur Beantragung Ihres Bildungsurlaubs können Sie 

auf unserer Homepage unter https://www.biek-ausbildung.de/wp-

content/uploads/Arbeitgeberunterlagen_gfk_14Uhr.pdf einsehen und downloaden. 

 

 

Termine für 2025 und 2026, siehe Homepage: biek-ausbildung.de 

 

Seminarkosten: 540,00 € zzgl. Kosten für Übernachtung/Verpflegung. 
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