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®  Grundséatze und Geschichte der systemischen Beratung (Einflihrung
Systemtheorie,Einfihrung Konstruktivismus)

* Grundhaltungen des Beraters (Neugier, Fihren und Folgen)

®  Gestaltung von Erstgesprachen (Auftragsklarung, Aufbau von Ja-Haltung,
Zielformulierung)

*  Merkmale systemischer Gesprachsfiihrung: Aktivieren durch Fragen,
Strukturieren,Lésungsorientierung

®  Durchfiihrung eines Beratungsgesprachs

* Beratungsplanung

* systemische Diagnostik (Genogrammarbeit, Systembrett)

* Bildung von Arbeitshypothesen (Hypothesen zu Beziehungen und
Lésungsbestrebungen im System)

® Unterschiede und ihre Bedeutung in der systemischen Beratung

¢ systemische Gesprachsfiihrung (skalierende Fragen, zirkuldre Fragen,
hypothetische Fragen, [6sungsorientierte Fragen, paradoxe Fragen,
Begriindungsfragen, Fragen zurVerfliissigung von Problemen und
Unterschiedsbildung)

®  Arbeit mit Lebenslinien und Lebensfluss (Ressourcen im Lebenslauf,
Generierung vonRessourcen)

*  bildhaft-metaphorischer Techniken (Systembrett,
Visualisierungen, Arbeit mitTierfiguren)

®  Fihren systemischer Beratungsgesprache (Auftragsklarung,
Hypothesenbildung,Kontextanalyse, Zielorientierung,
Losungserarbeitung)

*  Planung, Ubung und Reflexion der im Modul 1 erarbeiteten Techniken im
Plenum und inTriaden

* Interventionen

®  Arbeit mit Emotionen (Nutzung von Emotionen fir die Lésungsentwicklung)
*  Reframing

® systemisches Arbeiten in Zwangskontexten - Motivation und Widerstand

* systemisches Konfliktmanagement (Herstellung von Neutralitat und
Allparteilichkeit,Spiegeln)

*  systemisches Arbeiten mit Gruppen / Teams (u.a. Skalierungsscheibe)

*  Ansétze systemischer Paddagogik (Autoritat durch Beziehung)

®  Planung und Durchfiihrung weiterfiihrender systemischer
Beratungsgesprache

*  Planung, Ubung und Reflexion der im Modul 3 und 4 erarbeiteten
Techniken im Plenum und in Triaden

*  Fallbesprechung
*  Prifungsvorbereitung

*  Prufungen




